
Средња стручна школа „4.јули“ Врбас
Светозара Марковића бр.53
21460 Врбас
Телефон: 021/790-555
e-mail: sss4juli@gmail.com
Број: 481
Датум: 15.5.2025.године

На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и
васпитања („Сл.гласник Р.Србије, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021,
92/2023, 19/2025), Школски одбор Средње стручне школе „4.јули“ у Врбасу, на
седници одржаној 15.5.2025.године, д о н е о ј е

Измене и допуне Статута
Средње стручне школе „4.јули“ у Врбасу

Члан 1.
Члан 21. мења се и гласи:

Школа остварује образовно-васпитну делатност на основу Школског програма у
подручјима рада:

1. Пољопривреда, производња и прерада хране, за следеће образовне профиле:

1. Прехрамбени техничар
2. Оператер у прехрамбеној индустрији
3. Пекар
4. Кондитор – специјалиста, пети степен
5. Прерађивач млека – специјалиста, пети степен
6. Прерађивач меса – специјалиста, пети степен

2. Хемија, неметали и графичарство, за следеће образовне профиле

1. Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
2. Техничар за дигиталну графику и интернет обликовање

3. Машинство и обрада метала, за следеће образовне профиле:

1. Машински техничар за компјутерско конструисање
2. Техничар за дизајн у машинству
3. Бравар – специјалиста, пети степен

4. Саобраћај, за следеће образовне профиле:

1. Техничар друмског саобраћаја
2. Возач моторних возила
3. Инструктор вожње, пети степен

Образовни профили у овом члану су верификовани Решењем Министарства просвете
и Решењем Покрајинског секретаријата за образовање, прописе, управу и националне
мањине-националне заједнице.



Члан 2.

Члан 90. мења се и гласи:

Директор школе образује следеће тимове:

1. Тим за инклузивно образовање
2. Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и

занемаривања
3. Тим за самовредновање
4. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
5. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
6. Тим за професионални развој и стално стручно усавршавање наставника и

стручних сарадника
7. Тим за подршку ученицима
8. Тим за маркетинг, промоцију школе и интернет презентацију
9. Тим за унапређење наставе
10.Тим за педагошко-инструктивни рад
11.Тим за културну и јавну делатност школе
12.Тим за естетско уређење школе
13.Тим за развој школског спорта
14.Тим за спречавање ученика од осипања
15.Тим за развој и реализацију програма заштите животне средине
16. Тим за реализацију програма сарадње са родитељима
17.Тим за безбедност и здравље на раду
18.Тим за каријерно вођење и саветовање
19.Ученички парламент и Вршњачки тим

Наставничко веће именује:
- Стручни актив за развој школског програма

Школски одбор именује:
- Стручни актив за развојно планирање

Члан 3.

Члан 97. до 108. се мењају и гласе:

Члан 97. Тим за професионални развој и стално стручно усавршавање наставника и
стручних сарадника.
Тим за професионални развој и стално стручно усавршавање наставника и стручних
сарадника образује директор и чине га координатор Тима, директор, помоћник
директора, педагог, психолог, представници стручних већа, представник јединице
локалне самоуправе, представник Савета родитеља, представник Ученичког
парламента. Тим ради у седницама. За свој рад одговара директору. Тим доноси План
рада.

Члан 98. Тим за подршку ученицима
Тим за подршку ученицима образује директор и чине га одељенски старешина,
представници наставника, стручни сарадник, родитељ и представник Ученичког
парламента. Тим ради у седницама. Тим израђује Индивидуални образовни план-ИОП.
Тимом руководи координатор. За свој рад Тим одговара директору. Тим доноси План
рада.



Члан 99. Тим за маркетинг, промоцију школе и интернет презентацију
Тим за маркетинг, промоцију школе и интернет презентацију образује директор и чине
га представници наставника и председници стручних већа. Тим ради у седницама.
Тимом руководи координатор. За свој рад Тим одговара директору. Тим доноси План
рада.

Члан 100. Тим за унапређење наставе
Тим за унапређење наставе образује директор и чине га представници наставника. Тим
ради у седницама. Тимом руководи координатор. За свој рад Тим одговара директору.
Тим доноси План рада.

Члан 101. Тим за педагошко-инструктивни рад
Тим за педагошко-инструктивни рад образује директор и чине га представници
наставника. Тим ради у седницама. Тимом руководи координатор. За свој рад Тим
одговара директору. Тим доноси План рада.

Члан 102. Тим за културну и јавну делатност школе
Тим за културну и јавну делатност школе образује директор и чине га директор,
помоћник директора и представници наставника. Тим ради у седницама. Тимом
руководи координатор. За свој рад Тим одговара директору. Тим доноси План рада.

Члан 103. Тим за естетско уређење школе
Тим за естетско уређење школе образује директор и чине га директор, помоћник
директора и представници наставника. Тим ради у седницама. Тимом руководи
координатор. За свој рад Тим одговара директору. Тим доноси План рада.

Члан 104. Тим за развој школског спорта
Тим за развој школског спорта образује директор, чине га директор и представници
наставника. Тим ради у седницама. Тимом руководи координатор. За свој рад Тим
одговара директору. Тим доноси План рада.

Члан 105. Тим за спречавање ученика од осипања
Тим за спречавање ученика од осипања образује директор и чине директор, помоћник
директора и представници наставника. Тим ради у седницама. Тимом руководи
координатор. За свој рад Тим одговара директору. Тим доноси План рада.

Члан 106. Тим за развој и реализацију програма заштите животне средине
Тим за развој и реализацију програма заштите животне средине образује директор и
чине директор и представници наставника. Тим ради у седницама. Тимом руководи
координатор. За свој рад Тим одговара директору. Тим доноси План рада.

Члан 107. Тим за реализацију програма сарадње са родитељима
Тим за реализацију програма сарадње са родитељима образује директор и чине
директор, помоћник директора, педагог, психолог и представници наставника. Тим ради
у седницама. Тимом руководи координатор. За свој рад Тим одговара директору. Тим
доноси План рада.

Члан 108. Тим за безбедност и здравље на раду
Тим за безбедност и здравље на раду образује директор и чине директор, помоћник
директора, педагог, психолог и секретар школе. Тим ради у седницама. Тимом
руководи координатор. За свој рад Тим одговара директору. Тим доноси План рада.



Члан 109. Тим за каријерно вођење и саветовање
Тим за каријерно вођење и саветовање образује директор и чине директор, психолог и
представници наставника. Тим ради у седницама. Тимом руководи координатор. За
свој рад Тим одговара директору. Тим доноси План рада.

Члан 157. став 2. мења се и гласи:
“Приправник – стажиста савладава програм за увођење у посао и полагање испита за
лиценцу под непосредним надзором ментора.”

У члану 164. став 2. речи “може бити преузет”, замењује се речима “остварује право
да буде преузет”, те члан 164. став 2. гласи:
“Запослени који је у радном односу на неодређено време са пуним радним временом
остварује право да буде преузет иако није стављен на листу из става 1. овог члана,
уколико на тој листи нема лица са одговарајућим образовањем, уз сагласност
запосленог и директора установе и радне подгрупе, у складу са законом.”

У члану 154. став 1, додаје се тачка:

“ 6) има сагласност надлежног органа традиционалне цркве или верске заједнице којој
припада за извођење верске наставе у средњој школи - за пријем на послове
наставника верске наставе.”

У члану 164. додаје се став 19, који гласи:
“На конкурсу за пријем у радни однос на неодређено време за извођење верске
наставе може да учествује лице које се налази на листи наставника верске наставе и
које испуњава услове из члана 139. и члана 140. став 1. Закона”

У члану 165. додаје се став 9, који гласи:
“Одредбе овог члана примењују се на наставнике верске наставе.”

У члану 166. став 4 и 5. се мењају и додаје се став 6:
Наставника верске наставе упућује у школу традиционална црква или верска заједница
са утврђене листе.
За извођење верске наставе наставник са школом у коју је упућен закључује уговор о
раду до истека текуће школске године, односно до повратка одсутног наставника.
Радни однос на одређено време наставника верске наставе престаје пре истека
времена на које је заснован ако надлежни орган традиционалне цркве или верске
заједнице повуче сагласност за извођење верске наставе из разлога што наставник
верске наставе својим активностима, ставовима и понашањем подрива углед
традиционалне цркве или верске заједнице, односно учи и поступа супротно учењу,
ставовима, моралу и вредностима које заступа традиционална црква, односно верска
заједница којој припада, даном достављања установи образложеног акта о повлачењу
сагласности наставнику верске наставе престаје радни однос.Овај Статут ступа на
снагу осам дана објављивања на огасној табли у зборници школе.

Члан 196.
Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут Средње стручне
школе ″4. јули″ Врбас, број 1138 од 15.09.2021. године.

Статут објавити на огласној табли школе.


